
Et saa usein sähköpostia osoitteesta anna.zibellini@laakariliitto.fi. Lue, miksi tämä on tärkeää

Lähettäjä:                                 Anna Zibellini <anna.zibellini@laakariliitto.fi>
Lähetetty:                                perjantai 15. toukokuuta 2026 10:49
Vastaanottaja:                        kirjaamo
Kopio:                                        
Aihe:                                          Oikaisuvaatimus
Liitteet:                                     pdf; Määräaikainen henkilökohtainen lisä  korjattu 15042024- 

(003).pdf; Määräaikainen henkilökohtainen lisä 11092024 - (003).pdf; Määräaikainen
henkilökohtainen lisä 18122024- (005).pdf; Määräaikainen henkilökohtainen lisä
29122025 - pdf; oikaisuvaatimus.pdf

 
Luokat:                                      Jussi
 

Hei,
 
Ohessa oikaisuvaatimus  asiassa.
 
Ystävällisin terveisin
 
Anna Zibellini
neuvottelupäällikkö, OTM
 
Suomen Lääkäriliitto ry
Mäkelänkatu 2, PL 49, 00501 Helsinki
tel +358417325776
anna.zibellini@laakariliitto.fi
www.laakariliitto.fi
 



1 (6)

Suomen Lääkäriliitto Finlands Läkarförbund

Mäkelänkatu 2, PL 49, 00501 Helsinki Backasgatan 2, PB 49, 00501 Helsingfors laakariliitto@laakariliitto.fi

Puh. 09 393 091 Tfn 09 393 091 www.laakariliitto.fi

15.5.2026

PIRKANMAAN HYVINVOINTIALUEEN ALUEHALLITUS
kirjaamo@pirha.fi

OIKAISUVAATIMUS PALKAN TAKAINSINPERINTÄPÄÄTÖKSESTÄ § 2/2026

Erikoislääkäri on päätetty periä takaisin
kilometrikorvauksia 19 137,24 euroa ajalla 1.4.2024-31.12.2025 (liite 1).
Päätöksen mukaan virhe kilometrikorvauksen maksamisessa johtuu
virkaehtosopimuksen virheellisestä tulkinnasta sekä viranhaltijan
työnantajalle antamista vääristä tiedoista. on kuultu 23.4.2026
ennen takaisinperinnästä päättämistä.

on 5.3.2026 annettu kirjallinen varoitus kilometrikorvauksien
perusteettomasta laskuttamisesta. Varoitus ja palkan
takaisinperintäpäätös liittyvät samaan kokonaisuuteen.

Erikoislääkäri on annettu vastaava päätös
kilometrikorvausten takaisinperinnästä ja varoitus samalla perusteella kuin

ja ovat siirtyneet töihin
Sastamalaan samalla tavalla ja samoilla ehdoilla.

vaatii, että takaisinperintäpäätös kumotaan ja asia
käsitellään uudelleen. Perusteena on se, että kilometrikorvauksien
laskuttamisessa on noudattanut viranhaltijapäätöksiä ja
työnantajalta saamansa ohjeistusta.

Taustasta

Kaksi Tays psykiatrian toimialueen psykiatrian osastoa (SAP1 ja SAPV)
sijaitsee Sastamalassa Vammalan aluesairaalassa. Sastamalan alueen

osastot olivat
jäämässä kokonaan ilman lääkäreitä. Tämä olisi tarkoittanut osastojen
sulkemista tilanteessa, jossa psykiatristen sairaansijojenmäärä Taysissa oli
jo valmiiksi kriittinen ja osastot työllistivät paljon henkilökuntaa. Tähän
liittyen tehtiin myös päätös, että osastot tullaan siirtämään Tampereelle
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Tays psykiatrian T-sairaalaan tai muualle Taysin alueelle heti, kun tilat
löytyvät. Sopivien tilojen löytämiseen asti osastojen lääkäröinti piti saada
kuitenkin järjestymään. Toimialuejohtaja Hanna-Mari Alanen järjesti
Teams-kokouksen 14.3.2024 toimialueen lääkäreille. Asiasta tiedotettiin
mm. sähköpostitse ja kokouksessa oli mukana 32 lääkäriä. Kokouksessa
ilmoitettiin, että ajanjaksolle 1.4.-30.9.2024 Sastamalaan tarjotaan
paikkaa kahdelle lääkärille poikkeavalla sopimuksella. Poikkeavaa
palkkatarjous oli erikoistuvalle lääkärille 8 500 euroa kuukaudessa ja
erikoislääkärille 10 000 euroa kuukaudessa. Tämän lisäksi poikkeavaan
tarjoukseen sisältyi se, että työmatkat luetaan työaikaan ja
kilometrikorvaukset maksetaan Tays psykiatrian T-rakennukselta
Sastamalaan.

siirtyi työhön Sastamalaan huhtikuussa 2024 kollegansa
kanssa työnantajan pyynnöstä virkamääräyksellä alun

perin kuudeksi kuukaudeksi. Osastojen siirto ei kuitenkaan toteutunut
suunnitellusti, minkä takia poikkeavia virkamääräyksiä on jatkettu
pätkittäin kesäkuuhun 2026 asti. Vastaten Teams-kokouksessa 14.3.2024
annettuja tietoja palkkauksen osalta oli toimialajohtaja Hanna-Mari Alasen
toimesta luvattu maksaa ylimääräistä henkilökohtaista lisää, hyväksyä
työmatka työajaksi ja maksaa kilometrikorvaukset T-rakennukselta
laskettuna.

Ensimmäinen viranhaltijapäätös koskien palkkausta on tehty 28.3.2024
toimialuejohtajan varahenkilö Aino Mattilan toimesta ja muut päätökset on
tehnyt toimialajohtaja Hanna-Mari Alanen. Päätöksissä on todettu, että

maksetaanmääräaikaista henkilökohtaista lisää ja lisäksi
Sastamalan psykiatrian toimipisteeseen siirtyvä lääkärihenkilöstö saa
henkilöstöjohtajan luvalla laskuttaa kilometrikorvaukset välillä
Arkkiatrinkuja 1 Tampere - Itsenäisyydentie 2 Sastamala, ja he voivat
suorittaa työmatkansa työajalla.

Päätökset on annettu 28.3.2024 jälkeen ainakin 15.4.2024, 11.9.2024,
18.12.2024 ja 29.12.2025 (liitteet 2-5).

on maksettu päätöksessä mainittua määräaikaista
henkilökohtaista lisää ja matka-aika on laskettu työajaksi. Lisäksi
kilometrikorvaukset on maksettu matkalaskun perusteella.

Viranhaltijapäätösten mukaiset korvaukset

Viranhaltijapäätösten mukaan määräaikaisen
henkilökohtaisen lisän suuruus on ollut 1 913,63 euroa kuukaudessa
(tilanne vuonna 2026). Lääkärisopimuksen II luvun 9 §:n mukaan
henkilökohtaista lisää maksetaan pääsääntöisesti lääkärin työsuorituksen
arvioinnin perusteella. Paikallisesti voidaan määritellä myös
henkilökohtaista lisää maksettavaksi pätevyyksien tai oppiarvojen
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perusteella. Henkilökohtaisen lisän perusteina voivat työssä suoriutumisen
lisäksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja luovuus,
erityistiedot ja -taidot, yhteistyökyky, vastuuntunto sekä oma-aloitteisuus
ja kehityshakuisuus. Kuten lääkärisopimuksen määräyksestä ilmenee
henkilökohtaista lisää ei ole mahdollista maksaa työskentelypaikan
sijainnin perusteella. henkilökohtaista lisää oli kuitenkin
myönnetty vain ja ainoastaan siitä syystä, että hän hyväksyi
työskentelypaikaksi Sastamalan.

Viranhaltijapäätösten mukaan on voinut suorittaa
työmatkansa työajalla. Lääkärisopimuksen III luvun 3 § 2 momentin 2
kohdan mukaan matkustamiseen käytettyä aikaa ei lueta työaikaan, ellei
sitä samalla ole pidettävä työsuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai
kuljetus toimivaltaisen viranomaisen tai esihenkilön määräämästä
lähtöpaikasta virka- tai työtehtävän suorituspaikkaan ja sieltä
lähtöpaikkaan palaaminen luetaan työaikaan. Soveltamisohjeessa
todetaan, että työmatkoja asunnosta työpaikalle ja takaisin ei lueta
työajaksi.

Lääkärisopimuksen IV luvun 2 §:ssä on paikallista sopimista koskevat
määräykset. Paikallisella virka- ja työehtosopimuksella ei saa sopia
työajaksi työaikaluvun mukaista matka-aikaa. Lääkärisopimuksen
määräyksistä huolimatta Pirha on viranhaltijapäätöksellä päättänyt
hyväksyä työmatkat Sastamalaan työajaksi.

Matkakustannusten korvaamisesta määrätään HYVTESin liitteessä 6.
Liitteen 5 §:ssä on määräykset maksettavista kilometrikorvauksista virka-
ja virantoimitusmatkasta omalla tai hallinnassa olevalla kulkuneuvolla
välineen mukaan (auto/moottoripyörä/polkupyörä jne.). Määräyksen
mukaan kilometrikorvaukset maksetaan ainoastaan virka- ja
virantoimitusmatkasta. Liitteen 1 §:n mukaan virkamatka perustuu
esihenkilöasemassa olevan viranhaltijan tai toimielimen antamaan
matkamääräykseen, jonka tämä voi antaa hallintosäännössä olevan
valtuutuksen tai pysyväismääräyksen perusteella. Virkamatkat eivät ole
luonteeltaan tavanomaista virkatoimintaa, ja ne edellyttävätmatkustamista
virkapaikan ulkopuolelle.

Virantoimitusmatkassa matkustaminen on virkatehtäviin/työtehtäviin
liittyvänä tavanomaista eli päivittäistä, viikoittaista tai muutoin toistuvaa.
Matka tapahtuu tavallisesti työpisteestä toiseen tai määrätystä
lähtöpaikasta toiseen ja takaisin virantoimituspaikkakunnalla tai muuten
virkapiiriin kuuluvalla alueella. Esimerkkeinä voidaan mainita tarkastus-,
hoito- ja huoltomatkat, joita tekevät esim. rakennustarkastajat,
terveystarkastajat ja kotisairaanhoitajat.
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Viranhaltijapäätösten mukaan saa -- henkilöstöjohtajan
luvalla laskuttaa kilometrikorvaukset välillä Arkkiatrinkuja 1 Tampere -
Itsenäisyydentie 2 Sastamala. Päätöksen sanamuoto ”saa 
henkilöstöjohtajan luvalla laskuttaa” viittaa siihen, että tehty 
viranhaltijapäätös on ollut poikkeuksellinen ja edellytti erikoislupaa.
Päätöksen mukaan kilometrikorvaukset saa laskuttaa T-rakennukselta
laskettuna, mutta muita ehtoja kilometrikorvauksen saamiselle ei ole
asetettu. On selvää, että matka T-rakennukselta Sastamalaan ei ollut
virkamatka taikka virantoimitusmatka. Siten kilometrikorvausten
maksamiselle ei ollut HYVTESin 6 liitteen 5§:ssämäärättyjä perusteita. Kun
tämä otetaan huomioon, on ilmeistä, että viranhaltijapäätöksellä on
päätetty maksaa kilometrikorvaukset poiketen HYVTESin
matkakustannusten korvaamista koskevista määräyksistä.

Kunta- ja hyvinvointialan pääsopimuksen 12 §mukaan paikallisesti voidaan
sopia poikettavaksi kulloinkin voimassa olevan valtakunnallisen virka- tai
työehtosopimuksen määräyksistä, jos siihen on olemassa paikallisista
erityisolosuhteista aiheutuva perusteltu syy ja ellei valtakunnallisessa
virka- tai työehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu paikallista
sopimismahdollisuutta. Paikallinen sopimus voi koskea myös yksittäistä
viranhaltijaa/työntekijää.

Viranhaltijapäätöksissä kaikki kolme Sastamalassa työskentelyyn liittyvää
palkkauksen ehtoa (henkilökohtainen lisä, matka-ajan lukeminen työajaksi
sekä kilometrikorvausten maksaminen) poikkeavat lääkärisopimuksen ja
HYVTESin määräyksistä. Päätöksissä ei myöskään viitata millään tavalla
virka- ja työehtosopimusten määräyksiin. Päätöksillä on siis
nimenomaisesti tarkoitettu maksaa korvauksia muilla ehdoilla, kuin mitä
lääkärisopimuksessa ja HYVTESissä on määrätty. Vaikka matka-aikaa ei
voida edes paikallisella sopimuksella sopia työajaksi, voidaan katsoa, että
sekä Pirhan että välillä on vallinnut paikallista sopimusta
vastaava yhteisymmärrys siitä, että kyseistä kolmesta korvauksesta
määrätään annetuilla viranhaltijapäätöksillä.

Kilometrikorvausten laskuttaminen

ovat avoimesti kertoneet työpaikalla
työmatkojen kulkemisesta. He ovat kertoneet kulkevansa satunnaisesti
Sastamalaan samalla autolla. Matkoja on myös tehty niin, että sovitusta
paikasta on jatkettu matkaa samalla autolla. Hyvin satunnaisesti osa
matkasta on taitettu polkupyörällä ja harvakseltaan matka on ajettu
moottoripyörällä. Matkoja ei ole tehty T-rakennuksesta alkaen, mutta
päätepiste on toki ollut Sastamalan sairaala. ovat
puhuneet matkajärjestelyistä avoimesti työpaikalla esimerkiksi hoitotyön
esihenkilöiden ja ylihoitaja läsnä ollessa. Myös osastojen
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SAPV ja SAP1 koko henkilökunta sekä useat lääkärikollegat ovat tienneet
asiasta.

Hallintolain (434/2003) 2 luvussa säädetään mm. luottamuksensuoja-
periaatteesta, joka tarkoittaa sitä, että palvelussuhteessa olevan tulee
voida luottaa julkisen työnantajan toiminnan oikeellisuuteen ja
virheettömyyteen sekä päätösten pysyvyyteen. Viranhaltijapäätöksillä oli
myönnetty korvaus työstä Sastamalassa poiketen lääkärisopimuksesta ja
HYVTESistä. Toimialajohtaja Hanna-Mari Alasen,

välillä ei ollut epäselvyyttä siitä, miten Sastamalassa tehty työ
korvataan ja kaikki kolme olivat samaamieltä siitä, että kilometrikorvaukset
maksetaan tehdystä matkasta. on laskuttanut
kilometrikorvauksia kaavamaisesti viranhaltijapäätöksessä todetulla
tavalla välillä Arkkiatrinkuja 1 Tampere - Itsenäisyydentie 2 Sastamala.
Laskutuksen perusteena ei siis ollut käytetty kulkuväline taikka matkan
pituus. Syynä tähän on ollut luottamus viranhaltijapäätösten
oikeellisuuteen ja siihen, että kilometrikorvausten maksaminen on
automaattinen korvaus kuten päätöksissä todettu henkilökohtainen lisä ja
matka-ajan lukeminen työajaksi. Pirha hyväksyi matkalaskut sellaisenaan
lähes kahden vuoden ajan kuukausittain ja siten ja

syntyi perusteltu oletus, että he toimivat oikein ja
noudattavat työnantajan antamaa ohjeistusta.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevan päätöksen mukaan virhe
kilometrikorvauksen maksamisessa johtuu virkaehtosopimuksen
virheellisestä tulkinnasta sekä viranhaltijan työnantajalle antamista
vääristä tiedoista. toteaa tähän, että hänen osaltaan ei ole
tapahtunut virkaehtosopimuksen virheellistä tulkintaa. Mikäli Pirha on
tulkinnut virkaehtosopimusta virheellisesti, on tämä peruste luopua
takaisinperinnästä kokonaan taikka katsoa takaisinperintä kohtuuttomaksi.
Mitä tulee siihen, että päätöksessä todetaan, että on antanut
työnantajalle väärät tiedot, tähän on vastattu ylempänä. Toistamisenkin
uhalla todettakoon, että on laskuttanut lähes kahden vuoden
ajan kilometrikorvauksia kuukausittain luottaen, että hän toimii
viranhaltijapäätösten mukaisesti, koska muuten hänellä ei olisi ollut
oikeutta kilometrikorvauksiin alkuunkaan.

Sekä on pitkä työhistoria Tays
psykiatrialla. on tullut Taysiin ensimmäistä kertaa vuonna 2004.

on työskennellyt Tays psykiatrialla noin 17 vuoden ajan.
ei ole aiemmin annettu varoituksia. On

paheksuttavaa, että Pirha antoi varoituksen selvittämättä ensin
viranhaltijapäätösten kilometrikorvauksia koskevaa kohtaa ja kehottamatta
tätä korjaamaan kilometrikorvausten laskutusta.
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ei kiistä sitä, että hän on laskuttanut kilometrikorvauksia
vastoin HYVTESin määräyksiä. Menettely ei kuitenkaan johtunut
epärehellisyydestä tai henkilökohtaisen edun tavoittelusta, vaan siitä, että
oikeus kilometrikorvausiin on todettu viranhaltijapäätöksissä ilman siihen
liitettyjä ehtoja. Lopuksi toteaa, että hän katsoo, että Pirhan tulee
suorittaa hänelle takaisinperittävän määrää vastaava summa palkkana.

Laati:

Anna Zibellini
neuvottelupäällikkö, OTM
Suomen Lääkäriliitto ry
Mäkelänkatu 2, PL 49, 00501 Helsinki
tel +358417325776
anna.zibellini@laakariliitto.fi
www.laakariliitto.fi
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Pirkanmaan hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 1 (1)
Toimialuejohtaja,​ psykiatria 15.04.2024 § 32/2024
Henkilökohtaisen lisän maksaminen

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 15.04.2024 klo 
15:17. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

2967/2024
Määräaikainen henkilökohtainen lisä -​ 

Psykiatrialla Kriisi-​ ja aluepsykiatrian vastuualueella on Sastamalan toimipisteessä 
ollut haasteellinen lääkäritilanne jo vuosia. Huhtikuun 2024 jälkeen Sastamalan 
toimipisteessä ei ole yhtäkään virassa olevaa erikoislääkäriä. Aktiivinen rekrytointi ei 
ole tuottanut tulosta. Sastamalan lääkärivajetta pyritään ratkaisemaan väliaikaisena 
ratkaisuna psykiatrian sisäisin järjestelyin.

 

Salassa pidettävä esitys
Päätän,​ että erikoislääkäri maksetaan määräaikaista 
henkilökohtaista lisää 1839,​37 euroa / kuukausi,​  ajalla 1.4. -​ 30.9.2024.

Määräaikaisen henkilökohtaisen lisän lisäksi Sastamalan psykiatrian toimipisteeseen 
siirtyvä lääkärihenkilöstö saa henkilöstöjohtaja Taina Niirasen luvalla laskuttaa 
kilometrikorvaukset välillä Arkkiatrinkuja 1 Tampere -​ Itsenäisyydentie 2 Sastamala,​ ja 
he voivat suorittaa työmatkansa työajalla.

Päätös
Päätän,​ että erikoislääkäri maksetaan määräaikaista 
henkilökohtaista lisää ajalla 1.4. -​ 30.9.2024.

Päätöksen peruste
Hallintosääntö 48 §

Tiedoksi
henkilöstösihteerit / psykiatria, Sami Uusitalo

Allekirjoitus

Hanna-Mari Alanen, toimialuejohtaja



Pirkanmaan hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 1 (1)
Toimialuejohtaja,​ psykiatria 11.09.2024 § 59/2024
Henkilökohtaisen lisän maksaminen

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 11.09.2024 klo 
11:47. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

2967/2024
Määräaikainen henkilökohtainen lisä -​ 

Psykiatrialla Kriisi-​ ja aluepsykiatrian vastuualueella on Sastamalan toimipisteessä 
ollut haasteellinen lääkäritilanne jo vuosia. Huhtikuun 2024 jälkeen Sastamalan 
toimipisteessä ei ole yhtäkään virassa olevaa erikoislääkäriä. Aktiivinen rekrytointi ei 
ole tuottanut tulosta. Sastamalan lääkärivajetta pyritään ratkaisemaan väliaikaisena 
ratkaisuna psykiatrian sisäisin järjestelyin.

 

Salassa pidettävä esitys
Päätän,​ että apulaisylilääkäri maksetaan määräaikaista 
henkilökohtaista lisää 1866,​96 euroa / kuukausi,​  ajalla 1.10. -​ 31.12.2024.

Määräaikaisen henkilökohtaisen lisän lisäksi Sastamalan psykiatrian toimipisteeseen 
siirtyvä lääkärihenkilöstö saa vs henkilöstöjohtaja Teija Liimataisen luvalla laskuttaa 
kilometrikorvaukset välillä Arkkiatrinkuja 1 Tampere -​ Itsenäisyydentie 2 Sastamala,​ ja 
he voivat suorittaa työmatkansa työajalla.

Päätös
Päätän,​ että apulaisylilääkäri maksetaan määräaikaista 
henkilökohtaista lisää ajalla 1.10. -​ 31.12.2024.

Päätöksen peruste
Hallintosääntö 48 §

Tiedoksi
henkilöstösihteerit / psykiatria, Sami Uusitalo

Allekirjoitus

Aino Mattila, vs toimialuejohtaja



Pirkanmaan hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 1 (1)
Toimialuejohtaja,​ psykiatria 18.12.2024 § 75/2024
Henkilökohtaisen lisän maksaminen

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 18.12.2024 klo 
10:30. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

2967/2024
Määräaikainen henkilökohtainen lisä -​ 

Psykiatrialla Kriisi-​ ja aluepsykiatrian vastuualueella on Sastamalan toimipisteessä 
ollut haasteellinen lääkäritilanne jo vuosia. Huhtikuun 2024 jälkeen Sastamalan 
toimipisteessä ei ole yhtäkään virassa olevaa erikoislääkäriä. Aktiivinen rekrytointi ei 
ole tuottanut tulosta. Sastamalan lääkärivajetta pyritään ratkaisemaan väliaikaisena 
ratkaisuna psykiatrian sisäisin järjestelyin.

 

Salassa pidettävä esitys
Päätän,​ että apulaisylilääkäri maksetaan määräaikaista 
henkilökohtaista lisää 1866,​96 euroa / kuukausi,​  ajalla 1.1. -​ 31.12.2025.

Määräaikaisen henkilökohtaisen lisän lisäksi Sastamalan psykiatrian toimipisteeseen 
siirtyvä lääkärihenkilöstö saa henkilöstöjohtaja Teija Liimataisen luvalla laskuttaa 
kilometrikorvaukset välillä Arkkiatrinkuja 1 Tampere -​ Itsenäisyydentie 2 Sastamala.

Päätös
Päätän,​ että apulaisylilääkäri maksetaan määräaikaista 
henkilökohtaista lisää ajalla 1.1. -​ 31.12.2025.

Päätöksen peruste
Hallintosääntö 48 §

Tiedoksi
 henkilöstösihteerit / psykiatria, Sami Uusitalo

Allekirjoitus

Hanna-Mari Alanen, toimialuejohtaja



Pirkanmaan hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 1 (2)
Toimialuejohtaja,​ psykiatria 29.12.2025 § 380/2025
Palkat ja palkkiot

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 29.12.2025 klo 
16:38. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

33074/2025
Määräaikainen henkilökohtainen lisä -​ 

Psykiatrialla Sastamalan toimipisteessä on ollut haasteellinen lääkäritilanne jo vuosia. 
Huhtikuun 2024 jälkeen Sastamalan psykiatrian osastoilla ei ole yhtäkään virassa 
olevaa erikoislääkäriä. Aktiivinen rekrytointi ei ole tuottanut tulosta. Sastamalan 
lääkärivajetta pyritään ratkaisemaan väliaikaisena ratkaisuna psykiatrian sisäisin 
järjestelyin.

 

Päätös
Päätän,​ että apulaisylilääkäri  maksetaan määräaikaista 
henkilökohtaista lisää 1913,​63 euroa / kuukausi ajalla 1.1. -​ 30.6.2026.

Määräaikaisen henkilökohtaisen lisän lisäksi Sastamalan psykiatrian toimipisteeseen 
siirtyvä lääkärihenkilöstö saa henkilöstöjohtajan luvalla laskuttaa kilometrikorvaukset 
välillä Arkkiatrinkuja 1 Tampere -​ Itsenäisyydentie 2 Sastamala.  
virallinen työntekopaikka on Tays Kampuksen T-​rakennuksella.

Kustannukset kohdentuvat kustannuspaikalle 25600.

Päätöksen peruste
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosääntö 46 §

Tiedoksi
henkilöstösihteerit psykiatria, henkilöstöpäällikkö Sami Uusitalo

Allekirjoitus

Aino Mattila, toimialuejohtajan varahenkilö



Pirkanmaan hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 2 (2)
Toimialuejohtaja,​ psykiatria 29.12.2025 § 380/2025
Palkat ja palkkiot

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 29.12.2025 klo 
16:38. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Muutoksenhakukielto
§ 380/2025

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).



Pirkanmaan hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 1 (4)
Palvelussuhdepäällikkö 28.04.2026 § 2/2026
Palkat ja palkkiot

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 28.04.2026 klo 
12:32. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

4863/2026
Päätös palkan takaisin perinnästä

Apulaisylilääkärille on maksettu perusteettomasti kilometrikorvauksia 
19.137,​24 euroa ajalla 1.4.2024-​31.12.2025. Virhe kilometrikorvauksen maksamisessa 
johtuu virkaehtosopimuksen virheellisestä tulkinnasta sekä viranhaltijan työnantajalle 
antamista vääristä tiedoista.   

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 56 §:n nojalla 
aiheettomasti maksettu palkka tai muu palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen 
etuuden määrä saadaan periä takaisin. Takaisinperintä voidaan suorittaa myös siten,​ 
että perittävä määrä vähennetään seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen 
yhteydessä viranhaltijan palkasta,​ jos tämä on edelleen saman työnantajan 
palveluksessa. Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa periä enempää kuin mitä 
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata. Työnantaja voi luopua takaisinperinnästä 
joko kokonaan tai osittain,​ jos takaisinperintää on olosuhteet huomioon ottaen 
pidettävä kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu määrä on vähäinen.

Viranhaltijaa on kuultu 23.4.2026 ennen takaisinperinnästä päättämistä.

Pirkanmaan hyvinvointialueella palkan takaisinperinnästä päättää hallintosäännön 
perusteella henkilöstöjohtaja,​ jonka päätösvalta on delegoitu palvelussuhdepäällikölle.

Salassa pidettävä esitys
Edellä esitetyn perusteella päätän,​ että apulaisylilääkäri  
peritään perusteettomana etuna takaisin perusteettomasti maksettuja 
kilometrikorvauksia yhteensä 19.137,​24 euroa. Tämä pidätetään viranhaltijan palkasta 
seuraavien palkanmaksujen yhteydessä ottaen huomioon ulosottokaaren (705/2007) 
säännökset. Asiassa ei ole tullut esille seikkoja,​ joiden johdosta takaisinperinnästä 
tulisi luopua tai se tulisi katsoa kohtuuttomaksi.

Päätös
Edellä esitetyn perusteella päätän,​ että apulaisylilääkäriltä peritään 
perusteettomana etuna takaisin perusteettomasti maksettuja kilometrikorvauksia 
yhteensä 19.137,​24 euroa. Tämä pidätetään viranhaltijan palkasta seuraavien 
palkanmaksujen yhteydessä ottaen huomioon ulosottokaaren (705/2007) säännökset. 
Asiassa ei ole tullut esille seikkoja,​ joiden johdosta takaisinperinnästä tulisi luopua tai 
se tulisi katsoa kohtuuttomaksi.

Päätöksen peruste
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 56 §
HYVTES II luku 20 § 2 mom (viittaussäännös Lääkärisopimuksessa) 
Ulosottokaari 4 luku 48 §
Hallintosääntö 55 §
Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös § 8/2023

Tiedoksi
Asianosainen, esihenkilö, Monetra (toimeenpano)

Allekirjoitus



Pirkanmaan hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 2 (4)
Palvelussuhdepäällikkö 28.04.2026 § 2/2026
Palkat ja palkkiot

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 28.04.2026 klo 
12:32. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Elina Reinikainen, palvelussuhdepäällikkö



Pirkanmaan hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 3 (4)
Palvelussuhdepäällikkö 28.04.2026 § 2/2026
Palkat ja palkkiot

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 28.04.2026 klo 
12:32. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Oikaisuvaatimus
§ 2/2026

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pirkanmaan 
hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle. 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Pirkanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon 
viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.

Pirkanmaan hyvinvointialue,​​ kirjaamo
Postiosoite: PL 272,​​ 33101 Tampere
Käyntiosoite: G-​rakennus,​ Nivelkatu 5,​​ 1. krs,​​ kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

Huom. Sähköpostitse ei suositella lähetettävän henkilötietoja tai salassapidettäviä 
tietoja sisältäviä viestejä.

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin kello 9.00–14.30.

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä myös hyvinvointialueen sähköisessä asioinnissa:
 (Asioi hallinnon kanssa).asiointi.pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.



Pirkanmaan hyvinvointialue Viranhaltijapäätös 4 (4)
Palvelussuhdepäällikkö 28.04.2026 § 2/2026
Palkat ja palkkiot

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Pirkanmaan hyvinvointialue 28.04.2026 klo 
12:32. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.




